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Sensibilisierungs-Angebote
Disability Awareness

Nur durch gezielte SensibilisierungsmalBnahmen, entsteht eine Unternehmenskultur, in der In-
klusion wirklich gelebt wird. Ohne das Bewusstsein fur Barrieren und Herausforderungen, denen
Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben begegnen und dem Abbau von Vorurteilen und
Stereotypen, kann keine Arbeitsumgebung geschaffen werden, in der alle Menschen ihre Talente
einbringen und ihr Potential entfalten kénnen.

Sensibilisierungsformate Gut zu wissen ﬁ

Unsere Sensibilisierungsformate richten sich an Fuhrungskrafte, Perso-
nalverantwortliche und Mitarbeiter*innen, wobei Fihrungskrafte eine NEBA Betriebsservice ist DIE
Schltsselrolle spielen. Wir bieten verschiedenste Vortrage, Workshops zentrale Anlaufstelle fur alle

und Online-Sprechstunden kostenfrei fir Unternehmen. Fragen rund um die Be-
schaftigung von Menschen

. mit Behinderungen, chroni-
Vortrage schen und psychischen

+ BE INFORMED! Behinderung und Beschaftigung Erkrankungen.

+ Inklusives Talentmanagement

+ Inklusive Teams: Fordermaglichkeiten und finanzielle Aspekte
+ Inklusives Recruiting

+ Inclusive Leadership

+ Umgang mit Langzeit-Krankenstanden

Dauer jeweils inkl. Raum fur Austausch: 60 - 90 min.
Prasenz oder online, Vortragende: Expert*innen aus dem
Betriebsservice-Team

Workshops

+ Basis-Workshop: Mit INKLUSION zum Erfolg!
Dauer halber bis ganzer Tag.

+ Workshop-Module mit Expert*innen in eigener Sache
+ Autismus-Spektrum-Storung
* Burnout
+ Chronische Erkrankungen

* Erste Hilfe fur die Seele

Stand des Infoblattes: 2025

\

Fir Information und Beratung kontaktieren Sie NEBA Betriebsservice Tirol unter:

www.betriebsservice.tirol
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Sensibilisierungs-Angebote

Workshops
+ Horbehinderung & Gehdrlosigkeit
+ Horbehinderung & Schwerhorigkeit
+ Krebs & Beruf
+ Lernschwierigkeiten
+ Long-COVID & Arbeit
+ Mobilitatseinschrankungen
+ Sehbehinderung & Blindheit

Die Module kdnnen individuell zusammengestellt und kombiniert
werden. Dauer je Station 1 Stunde.

* Workshop fiir Lehrlinge zum Thema psychische Gesundheit
Dauer 3h

* Workshop Inklusives Recruiting
Dauer halber bis ganzer Tag

* Workshop So gelingt barrierefreie Kommunikation
Dauer 1,5-3h

Online-Sprechstunden

+ Inklusives Recruiting - Tipps & Tricks und Austausch
+ Austausch Arbeit & Behinderung - offene Fragen des Betriebsrats
- Umgang mit Langzeit-Krankenstanden

- Offener Austausch und konkrete Fragen fiir Fihrungskrafte, die
bereits inklusive Teams fuhren

- Offener Austausch und konkrete Fragen fur alle interessierten
Mitarbeitenden zum Thema Inklusion/Arbeit & Behinderung

Dauer inkl. Raum fur Austausch: jeweils 60 - 90 min. online
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