NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

N E BA BETRIEBSSERVICE

] POTENZIALE VON LEHRLINGEN MIT BEHINDERUNG NUTZEN
/

Sie sind auf der Suche nach geeignetem Fachkraftenachwuchs fiir lhr Unternehmen?

Nutzen Sie das Arbeitskraftepotenzial von Lehrlingen mit Behinderung, um
motivierte Bewerber*innen fiir hr Unternehmen zu gewinnen:

\
\ BASISINFORMATIONEN ERHALTEN
\ + Zugang zum gesamten Arbeitskraftepotenzial
\ « Abklarungvon Lehrlingsforderungen
\ + Aufzeigen von Ausbildungsalternativen
\
! [ J
! <v GEEIGNETE LEHRLINGE FINDEN
| + Zielgruppenspezifische Ausschreibung
I + Vorauswahl der Bewerber*innen
/ + Arbeitstraining- und Schnuppertermine
/
/
/
/ BEGLEITUNG DURCH EXPERT*INNEN
+ Unterstiitzung bei der Erstellung der Vertrage
| + Anmeldung und Kommunikation mit Berufsschule
l + Laufende Begleitung und Forderunterricht
\
VERLANGERTE LEHRE TEILQUALIFIZIERUNG
1 Die Ausbildung kann bis zu einem Jahr,in  Ist das Erreichen eines Lehrabschlusses vor-
Ausnahmefallen auch bis zu zwei Jahren  aussichtlich nicht moglich, besteht die Mog-
! langer dauern als ein regulares Lehrver-  lichkeit einer Teilqualifizierung. Dauer und
1 haltnis. Inhalt werden in einem eigenen Ausbildungs-
| Diese Ausbildungsmoglichkeit ist ideal vertrag festgehalten. Im Rahmen dieser Aus-
I fir Jugendliche, die mit Unterstiitzung  bildung werden Teilbereiche eines Berufs
einen Lehrabschluss schaffen kdnnen. erlernt. Eskonnen auch Fertigkeiten aus meh-
J Daher werden die Jugendlichen wah-  reren Berufen kombiniert werden. Der Lehr-
I rend der gesamten Ausbildungszeit von  stoff in der Berufsschule kann den Bediirf-
/ der Berufsausbildungsassistenz begleitet  nissen angepasst werden. Auch wahrend der
/ und unterstutzt. gesamten Zeit der Teilqualifizierung werden
die Jugendlichen von der Berufsausbildungs-
/ assistenz begleitet und unterstutzt.
/
/ Vertragsform Lehrvertrag Vertragsform Ausbildungsvertrag
J Abschluss Lehrabschlusspriifung durch  Abschluss Abschlusspriifung durch die Lehr-
I die Lehrlingsstelle der WKO lingsstelle der WKO
I
| Zwischen den Ausbildungsformen Regellehre, verlangerte Lehre und Teilqualifizierung
\ kann gewechselt werden. Die alternativen Formen konnen liber die gesamte Ausbildungs-
\ dauer finanziell gefordert werden.
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Geférdert durch das Sozialministeriumservice

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice



