
Gefördert durch das Sozialministeriumservice 
NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice

ONBOARDING FEEDBACK

Prototyp für Stellenprofil und
Anforderungsprofil erstellen
Präsentation bei der Geschäftsleitung
Optionales redesign des Prototyps
Finalisieren

DESIGNMATCHING
Veröffentlichung des Stellenangebotes
Recruiting durch das Betriebsservice
Vorstellungsgespräch
Praktikum mit Jobcoaching
Abschlussgespräch
Auswahl

ARBEITSANALYSE
Firmenrundgang
Interview mit Bereichsleitung
Interview mit Mitarbeiter*innen
Tätigkeitssammlung
Stellenprofile / Ausschreibungen scouten

Ablauf des Job Design
Terminvereinbarung
Datenschutzerklärung
Organigramm erstellen
Betriebsprofil erstellen
Interview GF und Checkliste

BETRIEBSANALYSE

Förderabwicklung
Technische Assistenz
Jobcoaching
Mentoringplan (optional)
Sensibilisierungs-Workshop (optional)

Feedback über unser Angebot
Informationsaustausch

Für mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie 
Ihre Ansprechperson des NEBA Betriebsservice

Dank der Analyse von Arbeitsprozessen werden bestehende Arbeitsabläufe optimiert und 
Fachkräfte entlastet. Gleichzeitig entstehen neue Jobs für Menschen mit Behinderung.

Sie werden beim Design des Stellenprofils, beim Recruiting des Personals als auch beim 
Onboarding der neuen Mitarbeiter*innen mit Beeinträchtigung vom NEBA Betriebsservice 
professionell begleitet.

Die Beratung, Begleitung und Unterstützung ist für Ihr Unternehmen kostenlos!

JOB DESIGN
Passgenaue Stellen für Menschen mit Beeinträchtigungen

!




